CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA - PR

O Presidente da Camara Municipal de Araucéria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o
regime estatudrio para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Camara Legislativa Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario para suprir a necessidade de
servidores efetivos da Camara Municipal de Araucéria — PR

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 242/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de NIVEL
SUPERIOR;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

d) Prova Prética (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio para o cargo de MOTORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Céamara Municipal de Araucaria — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, 0 ente publico promovente podera convocar 0S
candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.leg.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
portadora de deficiéncia, o nUmero de vagas para negros e pardos, 0s vencimentos iniciais, o periodo de
aplicacédo da prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Auxiliar Administrativo

Motorista

CARGO

Assistente Administrativo
Assistente Legislativo
Recepcionista

CARGO
Advogado
Analista Administrativo
Analista Legislativo — Area

Orgamentaria e Financeira

Analista Legislativo —
Redacédo

Analista Legislativo — RH

Analista Legislativo — Tl

Arquivista

Auditor de Controle Interno

Contador

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo,
acrescido de Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B”

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CHS

40h

40h

AC

CR

01+CR

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CHS

40h
40h
40h

AC

05 + CR
02 +CR
02 + CR

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Curso Superior em Direito e
inscricdo  na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB
Curso Superior em
Administracdo; Administracdo
Publica; Gestdo Publica

Curso Superior em Gestédo
Financeira, Ciéncia Contébeis,

Ciéncias Econdémicas ou
Administracao.

Graduagéo em Letras/
Portugués

Curso Superior em

Administracdo de Empresa ou
Curso Superior em Recursos
Humanos
Curso Superior em Analise de
Sistemas, Sistemas de
Informacéo, Redes de
Computadores, Engenharia de
Software ou cursos correlatos
Graduacgdo em arquivologia
Ensino Superior nas &reas de
Administracéao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Direito, devidamente inscrito
em seu Conselho de Classe ou
na Ordem dos Advogados do
Brasil
Graduagéo em Ciéncias
Contabeis e inscrigdo no CRC
— Conselho Regional de
Contabilidade
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CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

AC

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

R$ 40,00
PERIODO DE
PPD NP VENCIMENTO | APLICACAO
DA PROVA
- - R$ 2.318,32
) ) R$ 2.107,70 Matutino
R$ 60,00
PERIODO DE
PPD NP VENCIMENTO | APLICACAO
DA PROVA
01 01 R$ 3.116,36
- 01 R$ 3.116,36 Vespertino
- - R$ 1.744,81
R$ 100,00
PERIODO DE
PPD NP VENCIMENTO | APLICACAO
DA PROVA
- - R$ 7.689,08 Matutino
- - R$ 4.707,70 Matutino
- - R$ 4.707,70 Matutino
- - R$ 4.707,70 Matutino
- - R$ 4.707,70 Vespertino
- - R$ 4.707,70 Vespertino
- - R$ 4.707,70 Vespertino
- - R$ 4.707,70 Vespertino
- - R$ 4.707,70 Vespertino
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.
AC = Ampla Concorréncia. = NP = Negros e Pardos. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.
3.2  Atodos os cargos ofertados havera um auxilio alimentacéo e/ou refeicdo em pectnia mensal no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), nos termos da Lei Municipal n® 3.793/2021.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Araucaria,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacédo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deveréa certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagbes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Camara Municipal de Araucaria — PR e/ou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

5.7 Na&o sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscri¢cdo, o candidato poderd optar por mais de um cargo, devendo observar os
periodos de aplicagdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3
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59
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivagdo do pagamento

dainscrigao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 30/11/2023 as 23h59min
do dia 02/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos e Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadacgéo, conferir todos os
seus dados cadastrais, em especial, 0 nUmero de inscrigcdo e o valor da taxa de inscri¢ao.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadacdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e a Camara Municipal de Araucéria — PR néo se responsabilizam por titulo bancario

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s)

prova(s) objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicacédo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.15.1 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da
inscricao, a partir disto, sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensac¢do das InstituicBes financeiras.

Sublinha-se que os titulos inerentes as inscricbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até a data limite estipulada,

deveraA o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 03/01/2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As inscrigbes

realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas apés o

vencimento do titulo bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo da
guia com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacao do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no documento.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A Camara Municipal de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das SolicitacOes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢do — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n° 3.749/2021):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/11/2023 até as 23h59min do dia 05/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/11/2023 até as 23h59min do dia 05/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢do — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.25.1 A candidata interessada em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do na condi¢@o de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/11/2023 até as 23h59min do dia 05/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagéo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatdério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.

C) o documento probante da condi¢do de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacdo de

desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.26.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 30/11/2023 até as 23h59min do dia 05/12/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condi¢cdo de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condicao de sujeita passiva da referida infracdo penal;

c) 0s documentos probantes deverdo ser digitalizados de forma legivel.

A Camara Municipal de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagcao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitac6es de isengdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo
de realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isencdes serao
canceladas automaticamente.
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5.35

5.36

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

As pessoas portadoras de deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas Portadora de Deficiéncia sdo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Stimula no 377 do STJ,
e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas portadoras de
Deficiéncia.
6.1.2 O candidato portador de deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD serédo
convocados conforme determina a Lei Municipal n° 1.218/2001. O célculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia, sera realizado pela
Administracao Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.
6.1.3 A pessoa portadora de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicagdo deste
edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A Camara Municipal de Araucéria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O candidato portador de deficiéncia que n&do proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PPD e passando a ampla
concorréncia.

Na hipotese de aprovagdo e consequente convocagdo do candidato portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como

pessoa portadora de deficiéncia ou n&o, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuicbes do cargo em que concorre, a viabilidade
das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de
equipamentos pessoais de locomogdo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classifica¢éo
Internacional de Doencas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢gfes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva para assuncéo do cargo.

O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem

providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia

médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo dentro do cargo.

Apébs a nomeacao para o0 cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de aposentadoria por invalidez.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia

sera publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - CMA Pagina 8 de 41


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA - PR

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢édo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condig&o especial.
A Cémara Municipal de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impaossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.
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7.8

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrig@es.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, conforme resguarda a Lei Municipal n° 2.070/2009.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulério

de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e

paragrafo unico da Lei Municipal n® 2.070/2009.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participard do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovac¢éao, conforme artigo 2° da Lei Municipal n®

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao pela Camara Municipal de Araucéria -

PR para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 19.5 deste Edital, assinard uma

autodeclaracdo reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto

5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega
devendo a data estar estampada na frente da foto.

O formulério de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchido,

datado e assinado de proprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu

respectivo edital de convocacéo.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
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8.7

8.8

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n°

2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera

avaliado por uma Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser
designada pelo Presidente da Camara Legislativa do Municipio de Araucéria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009 e do Decreto Municipal n® 31.444/2017.
8.7.1 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citadas no item 8.4 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o
candidato que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliagao.
8.7.2 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n® 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.3 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, ser& verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.3.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de davida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°
2.070/2009, a Comisséo indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
concurso publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

8.7.3.2 No caso de méa-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso Publico,
devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério Pablico.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixar4 de concorrer a

essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Araucéaria — PR.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realiza¢do da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
) Matematica/Raciocinio Lagico 10 2,00
Unica PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MOTORISTA
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica/Raciocinio Lagico 10 2,00
12 PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
22 PP De acordo com o item 14 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00
) Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00
Unica PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - CMA

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
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ADVOGADO
VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
1a PO Informatica 05 1,00 5,00 EIimir@tério e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
Eliminatério e
22 PD De acordo com o item 13 -- - 40,00 Classificatorio
32 PT De acordo com o item 15 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 AT
12 PO Informatica 05 2,00 10,00 Ellggfsr;faitt:(;;g)ri(e)
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Ellmlna_ltorlp €
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
114

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - CMA

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Araucéria e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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11.5 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagao.

Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Seréa atribuida pontuacao O (zero)

as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.
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11.23

11.24

11.25

A prova objetiva ter4 a duracdo de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagédo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e 0o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, seré realizada no Municipio de Araucéria e/ou

Curitiba, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por

meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva somente sera aplicada para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR serdo submetidos a realizac&o da prova
discursiva, que realizar-se-a concomitante & aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
gue somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacgdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 13.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos
13.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

13.3

134

13.5

13.6

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva serd composta por uma QUESTAO, a qual abordara o contetido de conhecimento
especifico do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato, para execucao da prova discursiva, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para redigir a
resposta da questdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia efou a participagdo de
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outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacéo.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

13.7 A folha da versdo definitiva serd o Gnico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.8 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versédo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagéo
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.9 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrdo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Pdblico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetddo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo dos resultados.
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ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
. I~ N O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
Conhecimento técnico-cientifico = P
| - do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio 20,00
sobre a matéria P e
técnico e cientifico.
Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00
= A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
Clareza de argumentagao/senso . . -
o = clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
] critico em relagéo ao tema : . o x 5,00
defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
proposto ) =
questionamento abordado pela questao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
Y, Utilizacao adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 500
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgles textuais, relacdo ldgica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢cées
. textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada ao cargo de MOTORISTA.

14.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocac¢do, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 O local e o horério de realiza¢do da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

14.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original) e com a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o
cargo ofertado, bem como 01 (uma) copia simples da mesma. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito na tabela a seguir:
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e

conduta;

Hipéteses de eliminacéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direg&o veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta

100,00 pontos

grave), conforme descri¢@o abaixo:

GRUPO

PONTOS
FALIAS NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas

cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de dire¢cdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e na prova discursiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A data de divulgagdo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para
preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

15.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

15.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;
15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

15,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.

15.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
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15.11

15.12
15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 15.1 néo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

cOpias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos

apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 18 deste Edital.

) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . ~ . 4,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de concluséo de 3,00
2 . = . 3,00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a que
. - . x = . = P 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de p6s-graduagdo em nivel de . 3,00
Lo e . = S (por titulo)
especializagdo na area da fungédo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de MOTORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova

objetiva e na prova prética.

16.2.2 Para os demais cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final sera correspondente & pontuacao
obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final sera correspondente & pontuacéo obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na

prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio l6gico, quando houver;
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e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuag¢&o na Prova Discursiva, quando houver;

i) obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“n

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.
16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia: contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa portadora de Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa portadora de Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.
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17.2
17.3

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisBes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢8es: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.
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18.14

18.15

18.16

18.17

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacles, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da verséo definitiva

(prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pela Camara Municipal de Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.leg.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros/pardos; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos negros e pardos e; (3)
outra listagem somente com a classificagcdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa Portadora de
deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocacdo para nomeagdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Araucéaria — PR e no
endereco eletronico www.araucaria.pr.leg.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

21. DA CONVOCAGAO

211

21.2

21.3

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Araucéria — PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo sera precedida de inspecdo médica oficial da Camara Municipal de Araucéria — PR ou por

6rgdo devidamente indicado pela mesma. O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico. Caso seja considerado inapto para exercer

o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado

da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
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21.4

215

Para nomeacéo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quita¢cdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Codpia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da

Céamara Municipal de Araucaria — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da publicacdo

do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados

no item 4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Araucéaria — PR, os

candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do

estagio probatério de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Camara Municipal de Araucaria —e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Caberd a Camara Municipal de Araucéaria — PR a definicdo da data de nomeacg&o dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacao desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Araucaria — PR, no

endereco eletrdbnico www.araucaria.pr.leg.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Araucéria — PR e www.araucaria.pr.leg.br

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
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23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Araucaria - PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.araucaria.pr.leg.br., servira como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

A Camara Municipal de Araucéria - PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Camara Municipal de Araucaria —

PR, situada a Rua Elizabeth Werka, Jardim Petrépolis, n° 55, CEP: 83.704-580, no Protocolo Geral ou

enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco.

A Cémara Municipal de Araucéria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
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23.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nas areas Administrativa, Financeira, Legislativa, provendo conjunto de meios e
de métodos relativos a organizagdo de um servico, para o desenvolvimento das atividades do Legislativo. Realizar a triagem de
documentos, preenchimento adequado de documentos conforme normas estabelecidas, preparagdo de relatérios, formularios e
planilhas, acompanhamento de processos, atendimento a servidores, agentes politicos e municipes em geral. Desempenhar tarefas de
digitagdo, redagdo, organizacéo de arquivos, cadastro, redigir documentos conforme procedimentos internos e legislacdo pertinente
correlatos a administracéo publica. Demonstrar habilidade oral e/ou escrita.

DESCRICAO DETALHADA: Executar procedimentos de apoio relativos & elaboragéo, recepcéo, registro, classificagdo e organizacéo
de documentos segundo normas e critérios preestabelecidos, pertinentes ao setor; Executar procedimentos de apoio relativos a
recepcao, envio, distribuicdo, controle e classificacdo de processo s e acompanhamento de seu fluxo e prazos; Realizar procedimento
de apoio na publicagdo de atos oficiais; Realizar a manutencdo e/ou arquivo dos documentos conforme normas e procedimentos
legais, pertinentes ao setor; Elaborar textos de documentos conforme determinacdes e especificagfes legais, pertinentes ao setor;
Elaborar planilhas conforme a necessidade dos servigos, pertinentes ao setor; Realizar pesquisa de preco para compra ou formacao de
valores para parametros nos processos licitatérios; Realizar o preenchimento de formularios, conforme as normas determinantes de
cada setor deste Legislativo; Elaborar e/ou conferir relatério s provenientes dos sistemas em uso, conforme a natureza de cada setor
deste Legislativo; Verificar, controlar e cumprir prazos estabelecidos em norma s internas, ou legislacdo pertinente, referente a
documentos e processos, conforme o fluxo de trabalho do respectivo setor; Redigir atas, realizar e manter sua guarda conforme
normas estabelecidas em legislagao, pertinentes ao respectivo setor; Realizar a insergdo, conferéncia, atualizagdo de dados em meios
fisico e/ou digital, pertinentes a cada setor de trabalho; Prestar informacdes de acordo com a legislagdo pertinente; Prestar
atendimento a servidores, fornecedores, agentes publicos, e municipes quando relacionados a atividade legislativa, orientado-os nas
suas demandas; Realizar a solicitagdo, recepgao, conferéncia, o registro, organizacédo e controle dos materiais, produtos e/ou bens
patrimoniados, pertinentes ao setor; Dar suporte administrativo aos agentes publicos em geral; Zelar pela conservagdo de documentos,
materiais e bens patrimoniados deste Legislativo.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos, transportar pessoas, receber e entregar documentos, realizar verificagbes e manutencdes
bésicas do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA: Checar indicages dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas
mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, evitar paradas bruscas, reduzir
velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais, destravar portas do veiculo
somente em local seguro, cumprir ordens de servico, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do local de
destino, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em situagées de risco ou emergéncia, consultar
guias, mapas e GPS, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo
interna e externamente, verificar estado dos pneus, conferir o funcionamento dos farois, piscas, luz de freio e limpadores antes de cada
viagem, conferir o funcionamento dos freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, acompanhar prazos ou quilometragem para
revisbes periddicas, providenciar revisdes periédicas, trocar pneus, conferir dados para entrega de documentos e execugdo de
servicos, efetuar prestagao de contas, notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responsaveis
sobre problemas mecénicos no veiculo, solicitar socorro mecanico, portar identificacéo individual - CNH, relatar ocorréncias durante a
realizag@o do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avarias, prestar informacdes gerais aos passageiros, zelar pelo
material transportado, agir com ética, manter - se atualizado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe,
cumprir horarios, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar no¢des béasicas de mecéanica de
veiculos, efetuar calculos matematicos béasicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relatérios, formulérios e planilhas,
acompanhar processos, atender funcionarios e municipes em geral, executar rotinas de apoio na area de recursos humanos, prestar
apoio logistico; prover, observados requisitos de qualidade e eficiéncia aos servigos de apoio administrativo e logistico requeridos para
o desenvolvimento das atividades da empresa, conjunto de meios e de métodos relativos a organizagao de um servi¢o, empresa, etc, e
especialmente ao fluxo de materiais antes, durante e ap6s a produgdo e comunicar-se.

DESCRIGCAO DETALHADA: Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos; distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidade nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres (questionamentos) para apreciacdo da chefia; classificar documentos segundo critérios preestabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos publicos; preencher formuléarios; preparar minutas (rascunhos de dados); coletar dados; verificar
indices econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; redigir atas; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos (ideias); verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros; levantamento de materiais,
documentos e dados do plano anual; publicagdo de atos; fornecer informagdes sobre servigos, desde que autorizadas; atender
funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamacfes e/ou solicitagbes; executar
procedimentos de recrutamento e selecéo; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugéo de
material de fora de especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo
de servigcos gerais (limpeza e transporte, vigilancia); pesquisar precos; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade de redacéao;
demonstrar precisdo de linguagem; executar demais atividades correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relatérios, formulérios e planilhas,
acompanhar processos, atender funcionarios e municipes em geral, dar suporte as Sessdes Plenarias, executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos e demais setores, prestar apoio logistico; operar equipamento de audio e video, acompanhar os servigos de
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operacao de audio e video quando prestado por terceiros, prover, observados requisitos de qualidade e eficiéncia aos servigos de
apoio administrativo e logistico requeridos para o desenvolvimento das atividades da entidade, conjunto de meios e de métodos
relativos a organizagdo de um servigo e especialmente ao fluxo de materiais antes, durante e apds a produgéo, propondo e avaliando
medidas que visem ao desenvolvimento organizacional e das pessoas.

DESCRICAO DETALHADA: Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos; distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres (questionamentos) para apreciacdo da chefia; classificar documentos segundo critérios preestabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos publicos; preencher formularios; preparar minutas (rascunhos de dados); coletar dados, quando
necessario, seja em meio fisico ou eletrénico atualizando e alimentando o sistema: verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar
planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; redigir atas; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos (ideias); verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros; levantamento de materiais, documentos e dados do plano
anual; publicacédo de atos; fornecer informagdes sobre servigos, desde que autorizadas; atender funcionarios e municipes de modo
geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamagdes e/ou solicitacdes; executar procedimentos de recrutamento e selegéo;
orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugcdo de material de fora de especificagdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos; expressarse oralmente; demonstrar habilidade de
redacéo; demonstrar precisédo de linguagem; realizar trabalho de transmisséo e captacao de imagem e som, operando equipamentos
de audio e video, a partir de uma programacgao de trabalho previamente estabelecida; ter conhecimento da Lei Orgénica Municipal,
Regimento Interno e do processo Legislativo, bem como proceder a compilagdo das normas juridicas municipais em caso de
alteragfes e atualizagbes, lancar dados de protocolo e tramitacdo dos documentos administrativos e legislativos; executar demais
atividades correlatas.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar, atender e prestar servicos de apoio ao publico, prestar atendimento telefénico, receber e
distribuir documentos, realizar servicos administrativos.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar, cadastrar, orientar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas no sagudo da portaria, nos patios, corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las e encaminha-las ao destino
solicitado. Elaborar e entregar crachas, realizando o controle de entrada e saida dos visitantes. Atender telefonemas prestando
informacgbes e transferindo as ligagbes. Manter a recepcdo organizada e colaborar com os diversos setores ou atividades se
requisitado. Realizar a recepgéo nos dias de sessdes plenérias. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do edificio e/ou outro local de trabalho, recebendo-as, separandoas e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Protocolar, analisar, autuar, inserir os dados no Sistema
Protocolo e encaminhar ao destino os documentos em geral da Camara Municipal. Desempenhar tarefas de digitagdo, redacao,
organizacéo de arquivos, fazer atas e redigir oficios e memorandos. Manter registro diério das ocorréncias na recepgéo e encaminhar
ao seu superior. Executar servigos gerais e basicos administrativos. Desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua area de atuagao.

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica; zelar pelo patriménio e interesse
publico; emitir pareceres sobre projetos de lei, resolucbes e atos administrativos, analisar a legislagdo para atualizacdo e
implementacgéo; zelar pelos interesses da administracdo na manutengdo e integridade dos seus bens; representar os interesses da
Camara Municipal na esfera judicial.

DESCRIGCAO DETALHADA: Atuar juridicamente no &mbito administrativo; manifestar-se nos procedimentos administrativos; compor
comissfes de licitagdo; participar em equipe de apoio na realizagdo do pregdo (licitacdo); prestar consultoria e assessoramento
juridico; opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos; assessorar a Administragdo Publica na
elaboracéo de instrumentos contratuais; analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo etc.);
aprovar editais e minutas de contratos; orientar sobre o cumprimento das decisfes judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre
recursos administrativos em licitacé@o; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragcéo; vetar pratica de atos ilegais;
propor revisdo de atos e contratos administrativos; zelar pelo patrimonio e interesse publicos; participar como membro de comissédo
processante; estudar questdes de interesse do Poder Legislativo Municipal que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a
Céamara Municipal na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisicéo, transferéncia, alienagéo, cessédo, permuta, permisséo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em
que for interessado o Poder Legislativo Municipal, examinando a documentacéo concernente a transacao; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuac&o; ministrar palestras, seminarios e treinamentos sobre temas correlatos a sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo e executar demais
atividades correlatas a sua especializagédo profissional; Gerir recursos humanos e materiais da Diretoria Juridica; supervisionar os
servigos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; gerenciar recursos humanos; gerenciar recursos materiais; exercer correicdo
ordinaria sobre servicos; editar ato normativo interno; articular relagdes com 6rgéos publicos e privados; representar e defender os
interesses da Camara Municipal na esfera judicial, representar como procurador a Camara Municipal na defesa de suas prerrogativas e
quaisquer outras acdes que ela seja parte, seja na esfera judicial, administrativa ou previdenciaria, inclusive em defesa de atos
praticados por seu presidente e dirigentes ou ainda agentes administrativos no estrito cumprimento do dever profissional; ter pleno
dominio dos sistemas de processos eletrfnicos judiciais e administrativos (PROJUDI, PJE, E-PROC, E-SAC, peticionamento
eletronico, E-CONTAS, etc) ou quaisquer outros sistemas que o0s suceder, que sejam necessarios para a realizagdo das atividades
juridicas de atuacéo profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar ou executar estudos relativos a processos administrativos, envolvendo atividades em geral na
Camara, tais como: gestéo de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informacdes, processos licitatérios, compras para aquisicdo
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de materiais, bens ou servigos; Consolidar e controlar os indicadores de desempenho e planilhas diversas de suporte a gestao; Estudar
e proceder a implementagdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos; Orientar pareceres, elaboragdo e emissédo de relatérios.
Planejamento de aquisi¢des, estudos preliminares, elaboracéo de analise de risco.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na
area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos, termos aditivos e suas justificativas, orientando
critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servigos da sua area de responsabilidade. Planejar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a administracdo, tais como: materiais, financeira, orcamento, sistemas de informagdes, divulgando e
disponibilizando informagdes/servigos. Coordenar, orientar e executar atividades referentes a realizagdo de pesquisas e proposicdo de
alternativas para a aquisi¢cdo de materiais, bens ou servigos. Coordenar a implementagéo e/ou alteragéo de procedimentos e processos
da area, pareceres e relatorios, através de estudo de custo x beneficio de atividades ou de contratos da unidade. Elaborar e propor
estudos para controle dos indices (itens de controle e indicadores) da area e planilhas diversas de suporte a gestéo, instrumentos de
controle de gestdo. Orientar na elaboragéo de relatos e registros de proposi¢des de solugdes provenientes das reunides de analise
critica de resultados. Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados, orientando procedimentos e
recebimento de servicos. Proceder diligenciamento de solugdes, regularizacbes de processos, valores e prazos em contratos da
unidade. Planejamento de aquisi¢des, estudos preliminares, Elaboracdo de andlise de risco. Executa as atividades referentes as
aquisicdes e contratacdes dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta
tramitagdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagbes, da legislagdo do pregdo e demais legislacdes
concernentes. Realiza as atividades administrativas de suporte a equipe de infraestrutura, patriménio e logistica, envolvendo andlise de
solicitagdes de compras de improdutivos (materiais de escritdrio, limpeza, copa e manutengdo predial), de manutengdo predial e
prestacdo de servicos e de atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.
Preparar, executar e acompanhar estudos e proje¢es quanto a custos e investimentos, despesas, receitas, ingressos e desembolsos,
desempenho econdmico e financeiro, inclusive cenarios macroecondmicos, necessarios ao planejamento e controle estratégico, tatico
e operacional da Camara Municipal, eventualmente atender as auditorias externas ou fiscalizagdo disponibilizando a documentagéo
solicitada, esclarecendo dividas ou providenciando as devidas corregfes, se necessario. Realizar outras tarefas correlatas as acima
descritas.

ANALISTA LEGISLATIVO — AREA ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar, executar e acompanhar investimentos, despesas, receitas, ingressos, desembolsos, programacées
orgamentarias e demais servicos gerais de rotina ligados & area orgcamentaria e financeira, através da compreensdo dos cenarios
macroecondmico pertinentes ao planejamento e controle estratégico, tatico e operacional da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar, executar e acompanhar estudos e proje¢es quanto a custos e investimentos, despesas,
receitas, ingressos e desembolsos, desempenho econdmico e financeiro, inclusive cenarios macroecondmicos, necessarios ao
planejamento e controle estratégico, tatico e operacional da Camara Municipal; preparar, executar e controlar a proposta orgcamentaria
da Camara Municipal, quanto a sua incluséo nos Projetos de Lei do Plano Plurianual, de Diretrizes Orcamentéarias e do Orgamento
Anual, bem como os de créditos adicionais; preparar, executar e controlar as operagdes de natureza orcamentaria e financeira,
incluindo a andlise e a interpretacdo de destas operagdes; elaborar e acompanhar a realizagdo e a execugdo do orgamento anual;
preparar, executar e controlar conciliagdes de natureza orgamentéria e financeira, inclusive por meio de sistemas informatizados;
elaborar, conferir e orientar a integracdo orcamentéria e financeira da folha de pagamento; preparar, executar e controlar a
programacdo or¢camentaria e financeira da Camara Municipal, notadamente os instrumentos de programac&o financeira e o
cronograma mensal de desembolso; preparar, executar e controlar os saldos dos créditos orgamentarios, emitindo a estimativa de
impacto orcamentério-financeiro, realizando as reservas, bloqueios, congelamentos e cancelamentos orcamentarios, se necessarios;
indicar, calcular, conferir e aplicar indices econdmicos e financeiros, inclusive a correcao de valores por meio de indices de precos;
indicar, conferir e aplicar calculos de avaliagdo de projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica; preparar, executar e controlar a
concessdo e a prestacdo de contas de didrias e suprimento de fundos concedidos pela Camara Municipal; preparar, executar e
controlar os processos e documentos de empenho, liquidagdo, consignacdes, despesas extraorgamentarias, ordens de pagamento,
restos a pagar, pagamentos, remessas e ordens bancarias, recolhimento de tributos e contribuigbes; preparar, executar e controlar os
cronogramas de pagamentos, conforme os seus vencimentos; preparar, executar e controlar o fluxo de caixa da Camara Municipal,
controlando as entradas, as saidas e o saldo das disponibilidades, bem como a aplicagédo e o resgate dos investimentos de curto e
longo prazo; preparar, executar, enviar e controlar a prestagdo de contas da Camara Municipal perante os érgaos de controle interno,
externo e social, quanto aos aspectos de natureza orcamentéria e financeira, inclusive por meio de sistemas informatizados; preparar,
elaborar, avaliar, disponibilizar e publicar relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos nas normas de Direito Financeiro, quanto a execucdo orgamentaria, da gestéo fiscal, e outras; emitir relatérios de natureza
orgamentaria e financeira para publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia; preparar, repassar e divulgar,
desde que autorizado, relatérios e informa¢Bes de natureza gerencial, tributaria, orcamentaria e financeira da Camara Municipal,
prestando inclusive, a consultoria e assessoria relacionadas; estudar, interpretar e aplicar normas de Direito Financeiro nas operacdes
de natureza orcamentéria e financeira da Camara Municipal; realizar pesquisas de natureza técnica, elaborar fluxogramas e
cronogramas relacionados a métodos e processos orcamentarios e financeiros, elaborar estudos na area de custos, planos,
orgamentos, fiscalizagdo e controle nestas areas, sugerindo aperfeicoamentos na legislagao aplicavel no ambito da Camara Municipal,
visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; avaliar os controles internos pertinentes; verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo aplicaveis; analisar possiveis conseqiiéncias de falhas; elaborar relatério final
com recomendagao; seguir a implantagdo de recomendagdes; participar na elaboragdo de normas internas; prestar assessoramento as
entidades de controle interno e externo; emitir parecer; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores; preparar documentacédo e
relatérios auxiliares; disponibilizar documentos; acompanhar os trabalhos de fiscalizacéo; justificar os procedimentos adotados;
ministrar palestras, semindarios e treinamentos; compilar informacdes de ordem financeira e orgamentaria para orientar decisées;
preparar, organizar e apresentar as audiéncias publicas para a avaliacdo de metas fiscais; executar servigos gerais de expediente
ligados & area orcamentéria e financeira; executar demais atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGCAO E REVISAO ORTOGRAFICA E TEXTUAL

DESCRICAO SUMARIA: Redigir, revisar e atualizar textos das publicagdes ordinarias, das correspondéncias oficiais, dos anteprojetos,
textos normativos e discursos; colaborar para o desenvolvimento e atualiza¢do das convencdes internas, no tocante a linguagem e a
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forma; apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizagdo de técnicas de redacdo e modelos de texto a serem utilizados; fornecer
apoio consultivo as comissdes técnicas, em assuntos afetos a sua funcdo; redigir e revisar textos diversos, para atender as
necessidades da Camara; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA: Redigir, revisar, atualizar e manter padronizado, buscando o auxilio juridico quando necessario, os textos
e a forma das atas, portarias, termos de inexigibilidade de licitacdo, termos de dispensa de licitagcdo, termos aditivos, termos de
referéncia, editais e oficios; Redigir bases, auxiliar na redagéo, revisar, atualizar quanto as técnicas de redacgao oficial, quanto a forma
e manter padronizados, buscando auxilio juridico ou do proponente quando necessario, os requerimentos, indicagdes de iniciativa dos
vereadores, da mesa diretora e da presidéncia, os projetos de resolugéo e de lei, as instru¢des normativas e circulares, os programas
das sess0es, as atas das sessfes e, no que couber, as normas e medidas administrativas emanadas da administracdo. Acompanhar
as publicacdes do site da Camara, do Portal da Transparéncia e midias sociais oficiais, sugerindo melhorias do ponto de vista
ortogréfico e redacional, quando for necessario. Auxiliar na elaboracdo de materiais educativos voltados as areas adstritas ao poder
Legislativo Ministrar seminarios palestras e treinamentos. Em todas as intervencdes deverdo ser aplicados os principios da
impessoalidade, clareza, uniformidade, conciséo e uso da linguagem formal; o conhecimento do regimento interno, das resolucdes, das
instrucdes normativas, portarias, normas e medidas administrativas da Camara, a Lei Organica do Municipio e as legislagdes
pertinentes.

ANALISTA LEGISLATIVO — RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal e
administracéo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua area de atuagdo. Operacionalizar e controlar as rotinas e
procedimentos pertinentes a Diviséo de Gestéo de Pessoas.

DESCRIGCAO DETALHADA: Cuidar do fichério e dos assentamentos individuais da vida funcional dos servidores; Organizar e manter
em arquivo prontuédrio individual dos Vereadores; Comunicar as faltas ocorridas, bem como, sugerir a aplicagdo de medidas
considerando os mecanismos legais que regem a Instituicdo; Estudar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal e dar parecer a respeito; Prestar bimestralmente ao Tribunal de Contas, as contas da Camara através do
SIAP ou sistemas posteriores que o substituam. Acompanhamento de pessoal; Entregar mensalmente e anualmente, nos prazos
estabelecidos aos érgdos competentes, os relatérios referentes a RAIS - relagdo anual de informagGes sociais, DIRF - declaragéo de
imposto de renda retido na fonte e guia de recolhimento do FGTS e informagdes a previdéncia Social - GFIP (SEFIP); Elaboracéo
mensal e fechamento da folha de pagamentos dos vereadores, servidores do Poder Legislativo e estagiarios; Manter a atualizacéo do
SIAP, ou sistema similar e/ou posterior, langcando no sistema as informagdes legais necessarias tempestivamente; Elaborar, pesquisar
e aplicar técnicas de dinamicas de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal; Executar o programa de
integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos; Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de
servidores; Analisar as informagdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar da logistica necesséaria para
realizacdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como, oferecer o apoio necessario para a sua
realizacéo; Assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas decisGes e agdes pertinentes a gestdo de pessoas:
lotagdo, remanejamentos e promogdes; Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina
de sua éarea; Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuacéo, apresentando propostas de agdes e procedimentos a
serem adotados; Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando melhorias para
maximizacdo dos resultados; Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato; Executar planejamento, coordenagao,
supervisdo e execugdo de tarefas que envolvam as fungdes de administragdo de recursos humanos; Identificar as necessidades,
propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento organizacional; Promover os atos de recrutamento, selecéo e admissao
de pessoal, demisséo, atos disciplinares e, outros atos diretamente relacionados a este departamento, conforme legislagéo vigente;
Providenciar registro e controle da entrada, saida e remanejamento de pessoal; Controlar a carga horaria e o registro de frequéncia
dos servidores do Legislativo, possibilitando a elaboracéo da respectiva folha de pagamento; Controlar e escala de férias em conjunto
com as coordenacdes dos respectivos setores dos servidores; Controlar e arquivar a pasta funcional dos Servidores, Vereadores e
Estagiarios, com informagdes referentes a admisséo, provimento, dispensa, exoneracédo, remuneracao e outras anotacdes funcionais;
Realizar, em conjunto com os Departamentos responsaveis, enquadramento, re - enquadramento, transposicdo transferéncia e
alteragcdo de regime juridico do pessoal pertencente ao quadro funcional do Legislativo Municipal; Promover o controle, registro e
arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e administrativos instituidos pela autoridade competente; Analisar os
procedimentos de reintegragdo funcional, emitindo parecer, conforme o plano de carreiras e legislacéo, para definir o enquadramento
em cargo atual; Recomendar o processo de recrutamento e sele¢éo, através de concursos publicos e nomeacgao, conforme legislagéo,
visando a adequagdo do quantitativo de pessoal; Elaborar relatérios e montar processo dos concursos publicos realizados, conforme
normatizagdo, com a finalidade de obter a homologacg&o junto ao Tribunal de Contas do Estado no prazo legal; Estar atento a idade
limite dos servidores processando as aposentadorias compulsérias; Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Remeter todos 0s
processos de pessoal para registro no Tribunal de Contas do Estado nos prazos legais; Desenvolver agdes e projetos voltados para a
gestdo de pessoal.

ANALISTA LEGISLATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico e treinamento, elaboram documentag&o técnica. Estabelecem padroes,
coordenam projetos e oferecem solu¢des para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de
crescimento dos sistemas e armazenamento; Definir alternativas fisicas de implantacéo; Especificar a arquitetura do sistema; Escolher
ferramentas de desenvolvimento; Modelar dados; Especificar programas; Codificar aplicativos; Montar protétipo do sistema; Testar
sistema;Definir infraestrutura de hardware, software e rede; Aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas;
Administrar ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados;
Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; Identificar falhas no sistema;
Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informacges; Realizar auditoria de
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sistema; Prestar suporte técnico; Orientar areas de apoio; Consultar documentacdo técnica; Consultar fontes alternativas de
informacgdes; Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e hardware; Configurar
software e hardware; Treinar usuarios dos sistemas; Elaborar documentacdo para ambiente informatizado; Estabelecer padroes para
ambiente informatizado; Coordenar projetos em ambiente informatizado; Oferecer solugbes para ambientes informatizados; Pesquisar
tecnologias em informaética; Projetar solu¢gdes em tecnologia de informagéo; Identificar problemas e oportunidades; Identificar perfil de
usuarios; ldentificar restricdes e dificuldades de projeto; Realizar pesquisas técnicas; Validar novas tecnologias e aplicabilidade de
pesquisas técnicas; Identificar equipamentos e sistemas; Avaliar custo e beneficio de solugbes; Dimensionar recursos fisicos,
financeiros e humanos na area de TI; Definir cronograma de trabalho; Projetar aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel;
Projetar modulos de equipamentos; Criar protétipos; Desenvolver trabalhos em equipe multidisciplinar, com parceria ou cooperagéo;
Programar em linguagens para web; Realizar a manutengdo do Site da Camara Municipal e disponibilizacdo de conteddo em
linguagens de programacédo para web, de acordo com as legislacdes pertinentes; Prestar suporte aos usuarios na publicacdo de
contetidos no Site da Camara Municipal de acordo com a Legislagdo; Operacionalizar, prestar suporte e manutengdo do Portal da
Transparéncia da Camara Municipal; Instalar, reinstalar e desinstalar programas; Atualizar periodicamente antivirus e programas de
computadores; Atualizar versdes e realizar manutengdo em programas (Clientes e Servidores) financeiros, contdbeis, setor pessoal,
legislativos, patrimonial, compras e outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manutencéo das atividades do Poder
Legislativo; Realizar a instalacdo e atualizagdo de softwares e sistemas operacionais dos servidores (Windows e Linux) de rede da
Camara Municipal; Realizar cépia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados na Camara Municipal,
mantendo atualizado banco de dados periodicamente; Garantir a guarda (backup), a recuperagéo, a seguranc¢a e a confidencialidade
das informag6es disponibilizadas pelos sistemas de informacéo; Realizar a guarda de copia de seguranca de todos os documentos e
arquivos digitais do Poder Legislativo; Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento (Cliente e
Servidor), solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; Diagnosticar problemas de software, a partir de informacgbes
recebidas de servidores, buscando solugéo para os mesmos; Executar tarefas e atividades pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e softwares especificos; Buscar novas solucdes de tecnologia existentes no mercado, afim que a Camara Municipal
esteja sempre atualizada tecnologicamente; Realizar a configuracdo e manutengédo da seguranca de rede; Orientar processos de
compras de equipamentos e softwares; Criar politicas de seguranca; Realizar prevengdo contra invasdes fisicas ou légicas e definir a
manutencgdo do controle de acesso aos recursos; Instalar, configurar e atualizar programas antivirus; Realizar manutencéo de rotinas
de copias de seguranga; Instalar e manter os Sistemas Operacionais vigentes (Servidores); Instalar e manter sistemas de gestédo
(ERP); Instalar e manter sistemas de banco de dados; Prestar suporte na area de telefonia; Configurar e dar suporte na central
telefbnica; Instalar, configurar, manter e dar suporte na infraestrutura de wi-fi (controladora, switches, roteadores e access points);
Participar e dar suporte a projetos da area de T.l, Realizar a instalagdo de certificados digitais; Ministrar palestras, seminarios e
treinamentos dentro da sua area de atuagdo; e executar demais atividades correlatas e relacionadas a area de informatica
(Infraestrutura, Programac&o, Banco de Dados, administracé@o de servidores, etc).

ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA: Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, fisicos e digitais, organizar acervos publicos e
privados. Dar acesso a informacéo, conservar acervos, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, tanto fisicos como digitais: Classificar
documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacao; descrever o documento (Forma
e conteddo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentagéo; ordenar documentos; consultar
normas de descricdo arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar
competéncias, fungdes e atividades dos 6rgéos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgédos produtores
de documentos; realizar pesquisa histdrica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacao
dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. Receber, registrar, e distribuir documentos Fisicos e digitais, prestar informacdes relativas aos mesmos; preparar
documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados; organizar e catalogar as leis; organizar e catalogar a biblioteca do
Poder Legislativo; manter e organizar arquivo digital de proposituras e demais documentos digitados; manter organizados arquivos,
acervos bibliogréaficos e ficharios; fazer levantamento de dados, consulta de documentos, pesquisa bibliogréfica ou na rede mundial de
computadores; inserir dados no sistema informatizado; atender solicitagdes de pesquisa no arquivo da Camara Municipal; emitir
certiddo quando necessario sobre alguma informacéo ou documento contido no arquivo. Dar acesso a informagéao: Atender usuarios;
formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informacéo; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre
documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a reprodugdo e divulgagdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacao do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conservacéo
preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicdes ambientais;
controlar as condi¢cdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificaces de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos
de restauracdo; armazenar documentos/acervos. Planejar atividades técnico - administrativas: Planejar a alteracdo do suporte da
informac&o, programas de conservacdo preventiva, acdes educativas, sistemas de recuperagdo de informagdo, a implantacdo de
programas de gestéo de documentos e de prevencado de sinistros; planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo;
planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adogdo de novas tecnologias para recuperacdo e
armazenamento da informacgao; planejar a ocupagdo das instalagGes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacédo de atividades
técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos
publicos; produzir vocabulérios controlados; orientar a organizacdo de arquivos correntes; supervisionar a implantacdo e a execucéo do
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programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigcbes para o gerenciamento
eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissfes técnicas.
Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e
relatérios técnicos; Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo de servigos de terceiros. Utilizar
recursos de Informatica. Digitalizar documentos, organiza-los e arquiva-los no servidor da Camara Municipal. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Auditar, fiscalizar, avaliar, monitorar e assessorar as areas de execugdo orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, administrativa, legislativa e de pessoal da Camara Municipal de Araucéria. Prestar assessoramento e consultoria, na area
de sua atribuicdo, a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes regimentais permanentes e temporarias e ao Diretor
Geral da Camara Municipal de Araucéria. Executar planos, programas, projetos e atividades que promovam acdes preventivas e
corretivas, na area de sua atribuicéo, objetivando a eficacia dos servi¢os e o cumprimento da legislagéo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA: Estruturar o plano de organizagéo e procedimentos relacionados a eficiéncia operacional e a obediéncia
as diretrizes administrativas. Propor estudos para adocdo de relatérios de desempenho e controle de qualidade; acompanhar a
execucao dos atos, indicando em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas com vistas a atender o
controle da execugdo orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial, bem como dos controles administrativos. Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugéo dos programas internos, bem como orgamento da Camara, auxiliando na sua elaboragédo e fiscalizando sua
execucao. Fiscalizar e auditar, se necessario, os registros e controles do almoxarifado e bens patrimoniaveis. Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢camentéria, financeira, de pessoal,
patrimonial e fiscal nos 6rgéos internos da Camara Municipal. Verificar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de
pessoal ao respectivo limite, previsto na Lei Complementar n® 101/2000. Monitorar os atos de admissao, exoneragdo, demisséo e
contratagdo. Fiscalizar e auditar, se necessario, os contratos firmados com entidades publicas ou privadas para prestacéo de servicos,
execucdo de obras e fornecimento de materiais, bem como processos de licitagdo. Fiscalizar o cumprimento no disposto na Lei
Complementar n® 101/2000. Verificar os demais atos, processos, procedimentos e fatos praticados na Camara Municipal dentro do
programa de trabalho formalmente definido. Guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribui¢des. Fiscalizar o cumprimento das regulamentagdes e procedimentos. Verificar se os recursos estdo sendo usados de forma
eficiente e econdmica. Proteger os ativos dos erros intencionais ou ndo das irregularidades. Obter informagdes corretas e seguras para
subsidiar a tomada de decisdo. Promover a eficiéncia e a eficacia nas operacdes da organizagdo por meio de uma utilizagao racional
dos recursos disponiveis. Monitorar sistematicamente as atividades aprovadas pela Administracdo no planejamento anual. Atender
prontamente as solicitagbes da administragdo para monitoramento de atividades que ela, por alguma razdo, ndo consegue
acompanhar a contento. Identificar e minimizar os riscos. Validar os relatérios dirigidos a Presidéncia e dar suporte no processo de
tomada de decis6es, dentro da area de sua atribuicdo. Avaliar a necessidade de corregfes, de agles corretivas e preventivas, para
assegurar o alcance dos objetivos da Camara. Emitir relatérios das suas agdes, mensalmente, e dar ciéncia a autoridade superior
sobre gqualquer irregularidade que tomar conhecimento. Executar demais atividades correlatas as suas funcoes.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Administrar tributos, registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, preparar
obrigacdes acessobrias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos érgédos apropriados, elaborar demonstracdes contabeis, prestar informagdes gerenciais, auxiliar em auditorias internas e
externas, atender as solicitages dos 6rgaos fiscalizadores, em especial o Tribunal de Contas do Estado e realizar pericias contabeis.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar documentos; elaborar estatuto; preencher formularios especificos; preparar documentagéo para
certiddes negativas; apurar os impostos devidos; compensar tributos; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e tributario; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e demais
Servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentéaria e tributaria; organizar e assinar balancetes e relatorios de
natureza contabil ou gerencial; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; controlar
dotacBes or¢camentarias, atualizar-se quanto a efetiva realizacéo de despesa e repasses no ambito do Poder Legislativo com vistas ao
célculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis e
financeiros de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinages do
Presidente; elaborar e emitir relatérios para encaminhamento aos 6rgéos de fiscalizagdo externa; preparar, executar, enviar e controlar
a prestacdo de contas da Camara Municipal perante os 6rgaos de controle interno, externo e social, inclusive por meio de sistemas
informatizados; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacgdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos
orgédos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; registrar atos e fatos contabeis; identificar as
necessidades de informacgdes; estruturar plano de contas; definir procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer
manutencado do plano de contas; atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos contébeis/fiscais e de suporte; administrar
fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
diario/razé&o; controlar o ativo permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos;
realizar o controle fisico com o contéabil; gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar sobre
custos; apurar custos; confrontar as informagfes contabeis com custos; analisar os custos apurados; elaborar folhas de pagamento
caso esteja lotado na Divisédo de Gestdo de Pessoal; calcular os encargos sociais; controlar impostos retidos; preparar obrigacdes
acessorias; administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;
preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa; elaborar demonstra¢des
contabeis; emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes contabeis; preparar as
notas explicativas das demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; analisar balancete contabil; fazer
relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a
execucdo do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo empresarial; planejar trabalhos a serem executados; verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; analisar possiveis consequéncias das falhas; seguir a implantacdo das
recomendacbes de auditoria; participar na elaboracdo de normas internas; auxiliar e prestar assessoramento as entidades de controle

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - CMA Pagina 33 de 41




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA - PR

interno/externo; atender solicitagdes especiais e denuncias; auxiliar a contratacdo de auditoria independente; auditar demonstragdes
contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer; atender solicitagdes de 6érgdos fiscalizadores; preparar documentacéo e
relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa; realizar pericia; diligenciar junto as partes para obtencéo de provas; acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos periciais; preparar laudo contabil e pareceres; devolver em juizo os laudos e autos; responder as manifestagées em
parecer no laudo; ministrar palestras, semindrios e treinamentos; executar demais atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Operagbes com fragdes; Multiplos e divisores de um ndmero
natural; Figuras geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciacao, radiciagdo e fatoracao;
Plano cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equacdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incognitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razdo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Araucéria e do Estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogbes de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salde e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersédo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicéo, subtragdo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.

Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Araucéria e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salde e
qualidade de vida. Nog¢Oes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Logico: Conjuntos; RelagBes; Funcdes: afim; quadrética; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equagbes e Inequacdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcao inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progressao aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matemética financeira; Fra¢des; Comparacdes; Razéo e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
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(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Araucaria e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. NogOes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungcdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacéo, funcionamento e atribuigcées.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungbes essenciais a Justica.
Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencéo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administracédo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragcdo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagcdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e
consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negacio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢do e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e
extingédo das obrigagfes. Inadimplemento das obrigagGes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢8es gerais; do conflito de competéncias; da acéo resciséria; do incidente de resolu¢éo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagédo de trabalho e a relagdo de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagao.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho. Rescisédo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢édo e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecéo ao trabalho do menor. Prote¢édo
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comiss6es de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica
do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das exce¢fes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucdo. Direito Tributario: Conceito e classificagdo.
Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributérias.
Obrigacao tributéria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributério. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos
estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢éo e
controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagbes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orcamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacao, anulacdo, revogacao e efeitos. Orcamento publico.

ANALISTA LEGISLATIVO — AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nocbes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungfes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
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Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo:
Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da fungdo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitagdo e dos contratos; Administracéo: andlise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitacao;
Procedimentos, anulacdo e revogacgdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracéo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributério: natureza, langamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢cGes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por ag8es; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.

ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGAO

Introducdo a Administragcdo: A natureza das organizagdes; O processo administrativo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle;
Estrutura organizacional e gestéo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura organizacional; Gestéo
pela qualidade e seus principios. Mudanca e inovacdo: Conceitos de mudanga e inovagéo; Gestdo da mudanga e inovagdo nas
organizagdes; Lideranca para mudanca e inovacédo; Gestdo por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento e
andlise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas. Sistema de Informacédo de Recursos Humanos: Conceitos de sistema
de informacdo de recursos humanos; Organizagdo e controle de dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacéo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicagdo e suas técnicas; Comunicagao
corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagdes humanas e conflito: Nogdes de relagbes
humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizacdo do ambiente de trabalho para prevencdo de conflitos; Qualidade em
atendimento e administragdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas técnicas; Nogdes de administracdo de
materiais; Controle orcamentario e administracdo financeira; Logistica e gestdo de documentos: NogGes basicas de logistica;
Atividades de protocolo, recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos; Gestao de arquivos e documentagao.

ANALISTA LEGISLATIVO - RH

Recrutamento e selegdo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensacéo de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestdo
de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Principios da administragdo publica.
Tratamento constitucional dos servidores publicos.

ANALISTA LEGISLATIVO - TI

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memdria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalagcdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalacdo e configuragdo de aplicativos utilithrios em geral; instalacdo e configuracdo de aplicativos de escritrio
(Microsoft Office 2013, LibreOffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manuten¢cdo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletronico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagéo: seguranga fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

ARQUIVISTA

Introducdo a Administragcdo: A natureza das organizagdes; O processo administrativo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle;
Estrutura organizacional e gestéo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura organizacional; Gestdo
pela qualidade e seus principios. Mudanca e inovagdo: Conceitos de mudanga e inovagdo; Gestdo da mudanca e inovacao nas
organizagdes; Lideranca para mudanca e inovacédo; Gestdo por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento e
andlise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas. Sistema de Informacé@o de Recursos Humanos: Conceitos de sistema
de informacédo de recursos humanos; Organizacdo e controle de dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicagdo e suas técnicas; Comunicagao
corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagbes humanas e conflito: Nogbes de relagdes
humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizacdo do ambiente de trabalho para prevencdo de conflitos; Qualidade em
atendimento e administragdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas técnicas; Nocdes de administragdo de
materiais; Controle orcamentério e administracdo financeira; Logistica e gestdo de documentos: NogBes béasicas de logistica;
Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos; Gestéo de arquivos e documentacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracéo: planejamento, organizacéo, dire¢éo e
controle. Processo de comunica¢éo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, motivacao,
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lideranca, delegacgéo, cargos e salarios. Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagfes. Administracdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgcamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragéo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacao, anulacao, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagéo, direcéo e
controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos.
Atendimento ao Publico nas OrganizagBes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arguivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Orcamento Publico: conceitos e principios or¢gamentarios; orgamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orgamentario. Integragcdo planejamento e
orcamento. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Despesas Administragédo
Publica - Poder e dominacdo. Governo e sistemas de governo. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentéria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitagdo:
legislagéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitagédo; procedimentos, anulagéo e revogac¢do; modalidades de
licitagdo. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questao
social como campo de intervengdo do Estado. Finangas Publicas, planejamento e orgamento governamental - Objetivos, metas,
abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. Controle da Administragcdo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Visdo classica das fungdes do
Estado, evolugdo das funcdes do Governo. Os principios teéricos da tributagcéo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e
neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcdes da Administragcdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade.
Administracdo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegagéo, cargos e salarios.
Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. No¢des de Administracdo Geral. Niveis organizacionais. Nocdes de
Administracdo Financeira. Nocdes de gestdo de materiais e logistica.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracéo
Contabil. Operagcdes com Mercadorias e seus impactos tributérios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagcdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracao de
resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstrag6es Contébeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetdos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacgdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualiza¢des.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencéo de veiculos. Prevencéo e
combate a incéndios. Nogdes de Primeiros Socorros. Atendimento & acidentes de transito. Etica profissional. Novo Cédigo de Transito
Brasileiro: Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB — Sistema Nacional de trénsito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de
Circulagdo e conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitagdo; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitacéo; Capitulo XV do CTB —
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Grade das infragGes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES; Capitulo XIX -
CTB - DOS CRIMES DE TRANSITO; Anexo Il — CTB — Resolugéo 160 de 22 abril de 2004; Placas de Regulamentacao e Adverténcia.

RECEPCIONISTA

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes
humanas); Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicagdo: elementos da comunicacao,
emissor e receptor; comunicacéo telefonica, telefonia mével celular, comunicagdo escrita: recados, anotagées e bilhetes; fraseologia
adequada para o recepcionista; Redacdo e documentos oficiais: formas de tratamento, elaborac&o, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo, despacho, portaria, requerimento, circular,
etc. Nocbes de arquivo: organizagdo de arguivos e protocolos; recepcéo e despacho de documentos
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacéo do deferimento das solicitagfes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao
Homologacéo das inscrigcbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Resultado preliminar da prova discursiva
Divulgagao do espelho de corregdo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva
Resultado definitivo da prova discursiva

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulacdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Camara

30/11/2023 a 05/12/2023
07/12/2023
08/12/2023 a 11/12/2023
14/12/2023

30/11/2023 a 02/01/2024
30/11/2023 a 02/01/2024
30/11/2023 a 03/01/2024
08/01/2024
09/01/2024 a 10/01/2024
11/01/2024

11/01/2024
21/01/2024
22/01/2024
23/01/2024 a 24/01/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
21/02/2024 a 22/02/2024
27/02/2024

27/02/2024
07/03/2024
07/03/2024
08/03/2024 a 11/03/2024
14/03/2024

27/02/2024
10/03/2024
18/03/2024
19/03/2024 a 20/03/2024
25/03/2024

14/03/2024
15/03/2024 a 22/03/2024
04/04/2024
05/04/2024 a 08/04/2024
11/04/2024

11/04/2024
12/04/2024 a 15/04/2024

17/04/2024

Municipal de Araucaria, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragées segundo as necessidades da banca examinadora.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,6rgdo
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
(Nome/descricdo do cargo) da Camara Municipal de Araucéria — PR.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identifica¢éo

pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria

Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessério ao Ministério Publico para providéncia.

Araucidria, ....... (o [ de 2023.

(Assinatura do candidato/declarante)

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - CMA Pagina 41 de 41



		2023-11-27T08:43:18-0300
	BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA:79067646920


		2023-11-27T09:41:28-0300
	ARAUCARIA CAMARA MUNICIPAL:78134012000104




