
 

 

 
 

EDITAL  Nº  01/2026 
 

O Gabinete Parlamentar do Vereador Francisco Paulo de Oliveira, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais conferidas pela Lei Orgânica do Município de Araucária/PR 

e pelo Regimento Interno da Câmara Municipal, torna público o presente edital que 

regulamenta o processo seletivo para contratação de estagiários, nos termos a seguir: 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga 

imediata, bem como a formação de cadastro reserva, para estágio não obrigatório no 

Gabinete Parlamentar do Vereador Francisco Paulo de Oliveira. 

1.2 O estágio será remunerado mediante bolsa-auxílio no valor de R$ 1.180,00 (mil cento 

e oitenta reais), acrescida de auxílio-transporte no valor de R$ 160,00 (cento e 

sessenta reais), conforme disposto na Resolução nº 88/2023. 

1.3 A carga horária será de 20 (vinte) horas semanais, distribuídas em 04 (quatro) horas 

diárias, no horário das 08h00 às 12h00; 

1.4 O Termo de Compromisso de Estágio poderá ser rescindido a qualquer tempo, 

mediante comunicação escrita, por qualquer das partes envolvidas: instituição de ensino, 

concedente, estagiário ou agente de integração. 

1.5 O período de inscrições será de 25 a 26 de março. 

1.6 A prova será realizada no Plenarinho da Câmara Municipal de Araucária. 

1.7 O presente processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de 

publicação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do 

Gabinete Parlamentar. 

 



 

 

 
 

2. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

2.1 Para participar do processo seletivo, o candidato deverá atender aos seguintes 

requisitos: 

a) Estar regularmente matriculado, a partir do 1º período, em curso de nível superior 

reconhecido pelo MEC, nas seguintes áreas: 

1. Administração 

2. Administração Pública 

3. Tecnologia da Informação 

4. Sistemas de Informação 

5. Direito 

6. Gestão Pública 

7. Gestão Financeira 

8. Comunicação Social 

9. Jornalismo 

10. Publicidade e Propaganda 

11. Relações Públicas 

12. Pedagogia 

b) Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horária estabelecida; 

c) Não ocupar cargo, emprego ou função pública remunerada, ressalvadas as exceções 

legais. 

3. INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições serão realizadas no período de 25 a 26 de março de 2026, por meio de 

formulário eletrônico disponível no portal da Câmara Municipal de Araucária, no seguinte 

link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtYpeZzNxo7LB7k2PxhrcejrHteP0ELak-

fLQdmrByzoBe8Q/viewform. 

3.2 Para efetivação da inscrição, o candidato deverá preencher o formulário e anexar, em 

formato PDF e de forma legível, os seguintes documentos: 



 

 

 
 

• Currículo atualizado; 

• Comprovante de matrícula; 

• Documento de identidade (RG ou equivalente); 

• Cadastro de Pessoa Física (CPF). 

3.3 Não será cobrada taxa de inscrição. 

3.4 Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta, nem por via postal, e-mail 

ou outros meios não especificados neste edital. 

3.5 As informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato, sendo que 

qualquer inconsistência, irregularidade ou falsidade implicará sua eliminação do processo 

seletivo, ainda que constatada posteriormente. 

4. PROCESSO DE SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo será composto por duas etapas: 

a) Redação (até 70 pontos) 

• Tema sorteado no momento da prova; 

• Extensão: mínimo de 20 e máximo de 30 linhas; 

• Critérios: gramática, ortografia e desenvolvimento lógico; 

• Data: 31 de março de 2026 às 13:30 horas. 

• Local: Plenarinho da Câmara Municipal de Araucária; 

• Duração: 1h30 (uma hora e trinta minutos). 

Temas possíveis: 

• O papel do vereador na fiscalização do Poder Executivo; 

• A importância da transparência na gestão pública municipal; 

• A relação entre o cidadão e o Poder Legislativo local; 



 

 

 
 

b) Entrevista (até 30 pontos) 

• Participarão apenas os candidatos que obtiverem mínimo de 40 pontos na 

redação; 

• Serão avaliados: pontualidade, postura e desenvoltura. 

4.2 A lista dos candidatos classificados para a entrevista será divulgada no dia 27 de março 

de 2026, no site da Câmara Municipal de Araucária, com indicação de data e horário. 

4.3 A convocação para entrevista não garante a contratação. 

 

5. RESULTADO FINAL E CONVOCAÇÃO 

5.1 O resultado final será divulgado no dia 02 de abril de 2026, no site da Câmara Municipal 

de Araucária. 

5.2 Os candidatos aprovados serão convocados para assinatura do Termo de 

Compromisso de Estágio e início das atividades. 

 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 O estágio não gera vínculo empregatício entre o estagiário e a Câmara Municipal de 

Araucária. 

6.2 Os casos omissos serão resolvidos pelo Gabinete Parlamentar, conforme a legislação 

vigente. 

Gabinete Parlamentar do Vereador Francisco Paulo de Oliveira, 24 de março de 2026. 

 

 

                                                   Vereador 

     Francisco Paulo de Oliveira 
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